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1. СТРУКТУРА ТА ОПИС ДІЯЛЬНОСТІ 

ГРУПИ 

 

Цей звіт містить інформацію, яка характеризує стан 

і перспективи розвитку ТОВ «ФІНАНСОВА 

КОМПАНІЯ АКТІВІТІС» (далі- Компанія) та її 

дочірніх підприємств (далі – «Група»)  та розкриває 

основні ризики і потенційні невизначеності у їх 

діяльності. 

 

У 2021 році Група була представлена материнським 
підприємством (ТОВ «ФІНАНСОВА КОМПАНІЯ 
АКТІВІТІС») та Дочірніми підприємствами (ТОВ 
«ЛОГІСТИК ТРАНССЕРВІС», ТОВ «СОМА ТРЕЙД 
(до 11.06.2021), ТОВ «ПРАІНД АКТИВ» (до 
11.06.2021), ТОВ «УК АКТІВІТІС» 
 

ТОВ «ФІНАНСОВА КОМПАНІЯ АКТІВІТІС» 

(код ЄДРПОУ 38800017) - небанківська 

фінансова установа, створена 18.06.2013 р.  

 

Місцезнаходження: 01014, м. Київ, вул. 

Болсуновська, буд. 13-15. 

 

Директор Компанії – Матіяш Павло. 

 

ТОВ «ФК АКТІВІТІС» створене з метою отримання 

прибутку шляхом здійснення фінансових послуг, 

визначених чинним законодавством України.  

 

Предметом діяльності ТОВ «ФК АКТІВІТІС» є 

виключно: надання коштів у позику, в тому числі і 

на умовах фінансового кредиту; фінансовий лізинг; 

факторинг; вчинення будь-яких інших правочинів, 

необхідних для надання зазначених фінансових 

послуг. 

 

Відповідно до Розпорядження Нацкомфінпослуг від 

13.07.2017 р. № 3185 ТОВ «ФК АКТІВІТІС» видано 

ліцензії щодо надання фінансових послуг з 

фінансового лізингу, факторингу, гарантій та 

поручительств, надання коштів у позику, в тому 

числі і на умовах фінансового кредиту.  

 

Протягом 2021 р. ТОВ «ФК АКТІВІТІС» фактично 

надавало фінансові послуги з: 

− факторингу (фінансування під відступлення 

права грошової вимоги.  

− надання коштів у позику, в т.ч. і на умовах 

фінансового кредиту (кредитування МСБ) з 

метою поповнення оборотного капіталу для 

розвитку та масштабування бізнес-діяльності). 

 

 

Учасниками ТОВ "ФК АКТІВІТІС" станом на 

31.12.2021 р. є: 

1) фізична особа-резидент України Жуковський 

К.В., який володіє 88% статутного капіталу 

Компанії. 

2) Фізична особа-резидент України Галюта А.Л., яка 

володіє 7% статутного капіталу Компанії. 

3) Фізична особа-резидент України Василюк І.С., 

який володіє 5% статутного капіталу Компанії. 

 

Кінцевим бенефіціарним власником (контролером) 

юридичної особи є Жуковський К.В. 

 

У 2021 р. ТОВ «ФК АКТІВІТІС» належала до 

підприємств, що становлять суспільний інтерес.  

 

Офіційний веб-сайт ТОВ «ФК АКТІВІТІС» - 

https://activitis.com.   

 

Компанія не має відокремлених підрозділів.   

 

Реєстраційні та дозвільні документи ТОВ «ФК 

АКТІВІТІС» розміщені за посиланням - 

https://activitis.com/documents.  

 

ТОВ «ФК АКТІВІТІС» є членом Асоціації фінансових 

інституцій та Асоціації українських банків. 

 

ТОВ «ЛОГІСТИК ТРАНССЕРВІС» (код 

ЄДРПОУ 41661191) - суб’єкт господарювання, 

створений 12.10.2017 р.  

 

Місцезнаходження: 03170, м. Київ, вул. Кільцева, 

буд. 22. 

 

Директор Компанії – Іллюша Володимир. 

 

ТОВ «ЛОГІСТИК ТРАНССЕРВІС» створене з метою 

отримання прибутку шляхом здійснення 

господарської діяльності, визначеної чинним 

законодавством України. 

 

Основним видом діяльності ТОВ «ЛОГІСТИК 

ТРАНССЕРВІС» є надання в оренду й експлуатацію 

власного чи орендованого нерухомого майна. 

Нерухоме майно поділене на 10 секцій 

розташованих на 3 земельних ділянках. Загальна 

площа 3-х земельних ділянок – 3,5622 га. Загальна 

площа об’єктів – 9 607,6 м², з якої 7 911,9 м² площі 

комерційного призначення та 1 695,7 м² площі 

загального користування (технічні приміщення). 

Близько 8 800м² здані в оренду. 

 

ТОВ «ЛОГІСТИК ТРАНССЕРВІС» розміщує свої 

об’єкти для здачі в оренду на трьох земельних 

ділянках: 

https://activitis.com/
https://activitis.com/documents
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1) За кадастровим номером: 

8000000000:75:201:0052, загальною площею 

2.1396 га, призначена для розміщення та 

експлуатації об'єктів дорожнього сервісу для 

експлуатації виробничої бази. Договір оренди діє до 

03.08.2033 року. На ній розташовано об’єкти: «ВВ» 

загальною площею 7321.9 м² (5893.3 м² основна, 

1428.6 м² допоміжна) «Г» загальною площею 1122.4 

м² (951.5 м² основна, 170.9 м² допоміжна) «Е» 

загальною площею 95.8 м² (85.9 м² основна, 9.9 м² 

допоміжна) 

2) За кадастровим номером: 

8000000000:75:201:0055, загальною площею 

0.9543 га, призначена для будівництва та 

обслуговування будівель ринкової інфраструктури 

(адміністративних будинків, офісних приміщень та 

інших будівель громадської забудови) для 

будівництва та експлуатації виробничої бази. 

Договір оренди діє до 22.05.2030 року. На ній 

розташовано об’єкти: «З» загальною площею 236.3 

м² (236.3 м² основна) «Ж» загальною площею 216.5 

м² (216.5 м² основна) «Є» загальною площею 124.7 

м² (90.7 м² основна, 34.0 м² допоміжна) «Д» 

загальною площею 122.6 м² (82 м² основна, 40.0 м² 

допоміжна) 

3) За кадастровим номером: 

8000000000:75:201:0054, загальною площею 

0.4683 га, призначена для будівництва та 

обслуговування будівель ринкової інфраструктури 

(адміністративних будинків, офісних приміщень та 

інших будівель громадської забудови) для 

будівництва та експлуатації виробничої бази.  

Договір оренди діє до 22.05.2030 року. На ній 

розташовано об’єкти:«К» загальною площею 229.6 

м² (217.3 м² основна, 12,3 м² допоміжна) «І» 

загальною площею 94.0 м² (94.0 м² основна) «И» 

загальною площею 43.8 м² (43.8 м² основна) 

 

ТОВ «ЛОГІСТИК ТРАНССЕРВІС» не є ліцензіатом.  

 

Єдиним учасником ТОВ «ЛОГІСТИК 

ТРАНССЕРВІС» станом на 31.12.2021 р. є ТОВ «ФК 

АКТІВІТІС» (100%). 

 

Кінцевим бенефіціарним власником (контролером) 

юридичної особи є Жуковський К.В. 

 

 

2. ОГЛЯД РИНКІВ НА ЯКИХ ЗДІЙСНЮЄ 

ДІЯЛЬНІСТЬ ГРУПА 

ТОВ «ФК АКТІВІТІС» здійснює свою діяльність на 

ринку фінансових послуг. За економічною сутністю 

ринок фінансових послуг – це сукупність 

економічних відносин, які виникають між його 

учасниками при формуванні попиту і пропозиції на 

послуги, пов'язані зі здійсненням операцій із 

фінансовими активами. Сутнісні ознаки ринку 

фінансових послуг відображають його спорідненість 

із фінансовим ринком.  

 

До ринків фінансових послуг належать професійні 

послуги на ринках банківських послуг, страхових 

послуг, інвестиційних послуг, операцій з цінними 

паперами та інших видах ринків, що забезпечують 

обіг фінансових активів. На ринку фінансових 

послуг фінансові посередники здійснюють 

професійну діяльність з фінансовими активами, яка 

визначається потребою спрямовувати рух грошових 

коштів від заощадників до позичальників, 

забезпечуючи при цьому прийнятний рівень 

дохідності, ризику та ліквідності. Ринок фінансових 

послуг об'єднує різноманітні форми мобілізації, 

акумулювання та переміщення грошових коштів із 

вільного обігу в сферу інвестиційного використання 

за участю фінансових посередників. 

 

Станом на 31.12.2021 р. у Державному реєстрі 

фінансових установ міститься інформація про 922 

фінансових компаній.  

 

Зростання активів фінансових компаній, що 

звітували у ІV кварталі, навіть перевищило 

показники ІІІ кварталу, коли звітували усі установи. 

 

 
Активи фінансових компаній, млрд грн 

 

На кінець року обсяги нових кредитів, наданих 

фінансовими компаніями, які надали звітність, 

зросли.  
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Обсяги наданих кредитів фінансовими компаніями,  

млрд грн 

 

Обсяги прибутку за результатами 2021 року були 

вищими за попередні роки. 

 
Фінансовий результат фінансових компаній  

наростаючим підсумком 

 

ТОВ «ЛОГІСТИК ТРАНССЕРВІС» здійснює свою 

діяльність на ринку надання в оренду й 

експлуатацію власного чи орендованого нерухомого 

майна. Початок 2021 року відзначився відсутністю 

нової пропозиції на ринку, але кінець року це 

виправив. За даними Cushman & Wakefield, торік на 

ринку складської і логістичної нерухомості Києві та 

в передмісті столиці з’явилося 130 000 кв. м. 

 

Наприкінці 2021 року загальний обсяг сучасних 

складських приміщень у Києві та передмісті склав 

приблизно 2,14 млн кв. м. Окрім так званих сухих 

складських об’єктів, цей показник враховує сучасні 

спеціалізовані холодильні та морозильні, а також 

фармацевтичні складські приміщення, площа яких 

у Київському регіоні оцінюється в обсязі 405 000 кв. 

м. Загальний обсяг складських і логістичних 

приміщень, які були поглинуті користувачами в 

Києві та Київському регіоні впродовж 2021 року, 

згідно з експертною оцінкою Cushman & Wakefield, 

склав приблизно 167 100 кв. м. 

 

Серед помітних угод, що відбулись на ринку в 

останньому кварталі 2021 року:  

− попередня оренда складського приміщення 

торговою компанією зі сфери оптової та роздрібної 

торгівлі Eldorado (20 000 кв. м.) логістичного 

центру RLC II, введення в експлуатацію якого 

заплановано на наступний квартал;  

− угода з оренди складських площ 3PL і 

транспортним оператором «Нова Пошта» (12 000 

кв. м), компанією зі сфери оптової та роздрібної 

торгівлі Fozzy (6 000 кв. м) і компанією з 

виробництва напоїв Pernod Ricard (2 000 кв. м) у 

логістичному центрі RLC. 

 

Крім Києва торік почали будувати складські та 

логістичні об’єкти в Дніпрі, Одесі, Львові та Харкові. 

Наразі в Києві та передмісті понад 140 000 кв. м 

перебувають на стадії девелопменту та мають бути 

завершені у 2022 році.  Зважаючи на нестачу 

пропозиції, експерти відзначають низьку 

вакантність. На кінець ІІІ кварталу 2021 року вона 

становила 2,3%. Можна сказати, що це найнижчий 

показник за всю історію існування цього сектору 

нерухомості в Україні з 2006 року. Але на кінець IV 

кварталу ситуація змінилась і вакантність становила 

близько 4%. 

 

За даними Сushman & Wakefield, наприкінці 2021 

року вакантність на ринку складської і логістичної 

нерухомості в Києві та передмісті залишилась на 

рівні 1%. Це пов’язано з досить високими темпами 

поглинання у сегменті та незначною новою 

пропозицією впродовж 2021 року. До того ж 

переважна більшість нових складських об'єктів, 

виведених на ринок упродовж року, були здані в 

оренду на основі попередніх договорів оренди, що 

вказує на високий орендний попит у сегменті. У 

зв’язку з дуже низькою пропозицією в існуючих 

об'єктах упродовж тривалого періоду, багато 

орендарів у сегменті все частіше готові розглядати 

укладання попередніх договорів оренди в об’єктах 

на етапі девелопменту і підхід built-to suit. 

 

Водночас, у CBRE Ukraine вважають, що середня 

частка вакантних площ у Києві та регіоні склала до 

кінця року 2% (-0,3 п.п. кв/кв та -0,9 п.п. р/р). 

 

Станом на кінець IV кварталу орендні ставки за 

складські приміщення не змінилися порівняно з 

попереднім кварталом у національній валюті та 

склали 133-159 грн/кв. м/міс. для класу А та 95-110 

грн/кв. м/міс. для класу В.  
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Ефективні орендні ставки знизилися незначно в 

доларовому еквівалентів до $5,5/кв. м/міс 

порівняно з попереднім кварталом ($5,6/кв. м/міс.) 

і залишилися незмінними у гривневому еквіваленті 

(150 кв. м/міс.). 

 

У Cushman & Wakefield відзначають поступове 

зростання орендних ставок на складські 

приміщення в Києві та передмісті: на кінець 2021 

року вони до 15% перевищували у доларовому 

еквіваленті показники кінця 2020 року. 

 

Станом на кінець 2021 року базові досяжні орендні 

ставки на складські приміщення найвищої якості в 

Київському регіоні знаходилися в діапазоні $5-6 за 

кв. м на місяць порівняно з $4,2-5,8 за кв. м на 

місяць наприкінці 2020 року, а також є вищим, аніж 

$4,75-6 за кв. м на місяць у кінці першого півріччя 

2021 року. 

 

Водночас, орендні ставки для якісних складських 

приміщень класу B знаходилися на рівні $3,5-4,0 за 

кв. м на місяць, тоді як для сучасних і якісних 

об’єктів формату urban logistics у Києві досягали 

$7,0 за кв. м на місяць. 

 

Основні показники ринку складської і логістичної 

нерухомості в Києві та передмісті: 

 
 

Серед головних чинників, що впливали на ринок 

протягом минулого року, експерти називають: 

розвиток е-Сommerce логістичних і поштових 

компаній; індустріальних парків; build-to-suite. 

Розвиток української складської інфраструктури у 

2021 році значною мірою визначав розвиток сфери 

e-Commerce разом із сферою 3PL. Таким чином, 

попит з боку ритейлу та логістичного сектору 

залишався досить високим, що стимулювало 

зростання кількості build-to-suite проєктів. 

Наприклад, такі компанії, як «Нова пошта», 

«Укрпошта» та Rozetka, ініціювали будівництво 

нових складських комплексів під власні потреби 

(build-to-suite).  

 

Окрім того, Україна може стати більш привабливою 

для міжнародних виробників та інвесторів у зв’язку 

із змінами в 2021 році до Закону України «Про 

індустріальні парки»: держава планує надавати 

податкові пільги для орендарів, які займатимуться 

промисловим виробництвом, з обсягом державної 

підтримки до 30%. 

 

Ще один напрямок, на який звертають увагу 

експерти Cushman & Wakefield, — поява складських 

об’єктів формату urban logistics, що відповідає 

міжнародним трендам і збільшує зацікавленість у 

таких об’єктах як орендарів, так і девелоперів на 

українському ринку. 

 

У Києві зводять кілька складських об’єктів формату 

urban logistics. Зокрема, розпочате будівництво 

сучасного офісно-логістичного комплексу на 

Подолі. Дуже привабливим для орендарів став 

новий комплекс «Алмазний» на Троєщині, 

будівництво якого було завершене в 2021 році. 

Враховуючи вартість ділянок у межах міста, 

орендний бюджет для таких об’єктів є вищим, аніж 

у традиційних складських комплексах, 

розташованих у передмісті. Однак для низки 

орендарів переваги складських об’єктів формату 

urban logistics очевидні. Зокрема ідеться про швидку 

доставку товарів до кінцевих споживачів й економію 

на затратах на транспортування. Зацікавленість 

орендарів у складських об’єктах формату urban 

logistics також пов’язана з тим, що вони пропонують 

орендні лоти, придатні для малого бізнесу, площею 

складських приміщень від 500 до 1 500 кв. м із 

допоміжними офісними приміщеннями високої 

якості». 

 

За площею в Києві та області найбільш 

затребуваними в 2021 році були приміщення від 

500-2 000 кв. м. За технічними характеристиками 

особливу увагу при пошуку приділяли локації біля 

Великої Кільцевої, сендвіч-панелям, наливній 

промисловій підлозі та можливість встановлення 

стелажної системи. 

 

Серед девелоперів декілька років існує тренд 

консолідації земельних ділянок для створення 

масштабних логістичних парків від 40 га та площі 

від 200 000 кв. м. У такому випадку, в основному, це 

формат Big Box однозначно класу А. Що стосується 

розміру логістичних комплексів, то зростання саме 

формату логістичних парків продиктоване, перш за 

все, економічною доцільністю. Врешті-решт, 
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питомий показник вартості квадратного метра в 

логістичному парку буде меншим, ніж в окремо 

стоячому складі. Але, в такому випадку, для 

прийнятної в Україні економіки будівництва – 

період окупності 6-8 років, площа кожного складу 

має бути від 20 000 кв. м. Саме це є наразі цікавим 

інвестиційним продуктом, який можна доволі 

швидко окупити, адже цей розмір можна легко 

ділити між кількома орендарями або здавати 

повністю одному орендарю. 

 

3. СОЦІАЛЬНІ АСПЕКТИ ТА КАДРОВА 

ПОЛІТИКА ГРУПИ 

 

Група дотримується чіткої системи управління 

безпеки та охорони праці. Група цінує своїх 

працівників та докладає чимало зусиль, щоб кожен 

з них відчував турботу, внесок у своє майбутнє та 

командну підтримку. Для забезпечення 

сприятливих умов праці робочі місця в Групі 

облаштовуються зручними та комфортними 

меблями й новітньою комп’ютерною технікою, 

налагоджено забезпечення працівників якісною 

водою, організовано харчування співробітників. Всі 

працівники Компанії підлягають медичному 

страхуванню. Працівники Групи постійно 

поліпшують свої уміння, знання і навички 

відповідно до функцій та завдань займаної посади 

(приймають участь в профільних семінарах, 

тренінгах). Керівництво компаній Групи неухильно 

дотримується законодавства про працю та гарантує 

рівні можливості працевлаштування незалежно від 

походження, соціального та майнового стану, статі, 

мови, політичних поглядів, релігійних переконань, 

роду і характеру занять, місця проживання. 

 

Середня кількість працівників за 2021 рік становить: 

− ТОВ "ФК АКТІВІТІС" - 28 чол.; 

− ТОВ "ЛОГІСТИК ТРАНССЕРВІС" – 2 чол. 

 

4. ЕКОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ ДІЯЛЬНОСТІ 

ГРУПИ 

 

Результати діяльності Групи не мають значного 

впливу на навколишнє природнє середовище. Разом 

з тим компанії Групи намагаються максимально 

ефективно використовувати природні ресурси та 

впроваджувати ощадні технології. Ведеться робота 

по запровадженню системи електронного 

документообігу та скорочення зайвих 

документальних процедур. Зокрема, робочі 

документи співробітників переважно зберігаються в 

електронному вигляді і роздруковуються у випадку 

необхідності. 

 

5. РИЗИКИ ДІЯЛЬНОСТІ ГРУПИ 

 

Метою стратегії управління ризиками Групи є 

забезпечення: 

− фінансової стійкості та безперервності бізнесу; 

− виявлення (ідентифікації), оцінки, моніторингу 

та контролю ризиків, а також зниження їх впливу 

на реалізацію стратегії розвитку; 

− утримання прийнятного рівня сукупної 

величини ризик-апетиту, обмежень та інших 

показників ризик-апетиту (як кількісних, так і 

якісних); 

− достатності капіталу для покриття суттєвих 

ризиків; 

− виконання вимог чинного законодавства 

України та регуляторних норм. 

 

У компаніях Групи розроблена та функціонує 

система внутрішнього контролю (далі – СВК). 

 

До суттєвих ризиків, на які наражається Група під 

час здійснення діяльності, відносяться: 

a) Операційний ризик - ризик виникнення 

збитків, які є наслідком недосконалої роботи 

внутрішніх процесів та систем Групи, її 

персоналу або результатом зовнішнього впливу. 

Операційний ризик включає: 

− ризик персоналу, пов'язаний з діями або 

бездіяльністю працівників Групи (людським 

фактором), включаючи допущення помилки 

при проведенні операції, здійснення 

неправомірних операцій, пов'язане з 

недостатньою кваліфікацією або із 

зловживанням персоналу, перевищення 

повноважень, розголошення інсайдерської 

та/або конфіденційної інформації та інше; 

− інформаційно-технологічний ризик, 

пов'язаний з недосконалою роботою 

інформаційних технологій, систем та 

процесів обробки інформації або з їх 

недостатнім захистом, включаючи збій у 

роботі програмного та/або технічного 

забезпечення, обладнання, інформаційних 

систем, засобів комунікації та зв'язку, 

порушення цілісності даних та носіїв 

інформації, несанкціонований доступ до 

інформації сторонніх осіб та інше; 

− правовий ризик, пов'язаний з 

недотриманням Групою вимог 

законодавства, договірних зобов'язань, а 

також з недостатньою правовою 

захищеністю Групи або з правовими 

помилками, яких припускається Група при 

провадженні діяльності. 
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b) Ринковий ризик – це наявний або 

потенційний ризик відхилення від запланованих 

показників через зміну валютних курсів, 

процентних ставок або вартості активів. Одним з 

видів ринкового ринку, що властивий діяльності 

Компанії – є процентний ризик - це існуючий або 

потенційний ризик для прибутковості або 

капіталу компанії, що виникає в результаті 

несприятливих змін рівня ринкових процентних 

ставок. 

 

c) Ризик ліквідності – це наявний або 

потенційний ризик, який виникає через 

неспроможність Компанії виконати свої 

зобов`язання в належні строки, не зазнавши при 

цьому неприйнятних втрат. Ризик ліквідності 

виникає через нездатність управляти 

незапланованими відтоками коштів, змінами 

джерел фінансування та/або виконувати 

позабалансові зобов`язання.  

 

d) Кредитний ризик – це наявний або 

потенційний ризик, який виникає через 

неспроможність позичальника, що взяв на себе 

зобов'язання, виконати умови фінансової угоди 

із Компанією або в інший спосіб виконати взяті 

на себе зобов`язання.  

 

У ТОВ «ФК АКТІВІТІС» функціонує Політика 

управління ризиками, тобто набір правил та норм, 

який визначає єдиний підхід для всіх структурних 

підрозділів Компанії до управління ризиками, та 

яка реалізується через затверджені акти (накази, 

розпорядження), доручення, посадові інструкції. 

 

Служба  внутрішнього аудиту ТОВ «ФК АКТІВІТІС» 

регулярно оцінює ефективність, комплексність та 

адекватність системи управління ризиками. 

Відділом проводяться аудити й надаються 

консультаційні послуги.  

 

Відділ фінансового моніторингу ТОВ «ФК 

АКТІВІТІС» вживає заходи щодо запобігання та 

протидії використанню Компанії клієнтами для 

легалізації (відмивання) доходів, одержаних 

злочинним шляхом. Основними завданнями відділу 

є контроль за здійсненням належної перевірки 

нових клієнтів, а також існуючих; контроль за 

належним виконанням ризик-орієнтованого 

підходу.  

 

Для ефективного управління ризиками та з метою 

мінімізації конфлікту інтересів між прийняттям 

ризиків, обмеженням та контролем рівня ризиків, а 

також аудитом системи управління ризиків, ТОВ 

«ФК АКТІВІТІС» застосовується модель трьох ліній 

захисту: 

− І лінія захисту - на рівні підрозділів Компанії. 

Ці підрозділи ініціюють, здійснюють або 

відображають операції, приймають ризики в 

процесі своєї діяльності та несуть 

відповідальність за поточне управління цими 

ризиками, здійснюють заходи з контролю; 

− ІІ лінія захисту - на рівні спеціалістів з 

комплаєнсу, управління ризиками, 

фінансового моніторингу, які забезпечують 

впевненість керівників Компанії, що 

впроваджені першою лінією захисту заходи з 

контролю та управління ризиками були 

розроблені та функціонують належним чином; 

− ІІІ лінія захисту - на рівні служби 

внутрішнього аудиту, яка здійснює незалежну 

оцінку ефективності діяльності першої та другої 

ліній захисту та загальну оцінку ефективності 

СВК. 

 

6. ЗАКРИТА ЕМІСІЯ КОРПОРАТИВНИХ 

ОБЛІГАЦІЙ МАТЕРИНСЬКОГО 

ПІДПРИЄМСТВА 

 

У 2021 році ТОВ «ФК АКТІВІТІС» прийняло рішення 

про закриту емісію корпоративних облігацій на суму 

750 мільйонів гривень. Фінансові ресурси залучені 

від розміщення облігацій в повному обсязі було 

спрямовано на: 

− надання фінансових кредитів юридичним 

особам; 

− надання послуг з факторингу. 

 

Джерелом погашення та виплат доходу за 

облігаціями становлять грошові кошти, отримані 

від господарської діяльності. 

 

7. ФІНАНСОВІ ІНВЕСТИЦІЇ ГРУПИ 

 

У 2021 році ТОВ «ФК АКТІВІТІС» продовжувала 

реалізовувати інвестиційну політику, розпочату у 

попередніх роках, ключовими аспектами якої були: 

− акумуляція достатнього обсягу ресурсів на 

поточних рахунках з метою забезпечення 

платоспроможності ТОВ «ФК АКТІВІТІС»; 

− розміщення депозитів у банках з найвищими 

рейтингами і фінансовими результатами із 

строками вкладу 1-12 місяців в залежності від 

розміру процентної ставки та з урахуванням 

даних платіжного календаря; 

− придбання ОВДП. 
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ТОВ "ЛОГІСТИК ТРАНССЕРВІС" не здійснювало 

інвестиційної діяльності протягом 2021 року.  

 

8. КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ ГРУПИ 

 

Групою продовжується активне впровадження 

розпочатої у попередніх роках реформи системи 

корпоративного управління. Група організовує 

власне корпоративне управління з урахуванням 

розміру, особливостей своєї діяльності, характеру й 

обсягів послуг, профілю ризику. 

 

Вдосконалений Кодекс корпоративного 

управління. Цей Кодекс є сукупністю добровільно 

прийнятих зобов'язань, заснованих на 

збалансованому врахуванні інтересів учасників 

Компанії та інших зацікавлених осіб, а також 

органів управління та контролю. Пріоритетом 

корпоративної управління Групи є повага до прав та 

законних інтересів учасників, клієнтів, працівників, 

контрагентів та інших осіб, що зацікавлені у 

діяльності Групи, а також забезпечення ефективної 

діяльності, фінансової стабільності та 

прибутковості. 

 

У Групі діє Кодекс етичної поведінки, яким 

визначено сукупність моральних та професійно-

етичних принципів, правил та вимог, які регулюють 

засади поведінки працівників Групи під час 

виконання ними своїх службових повноважень. 

 

У Групі розроблено та впроваджено Політику 

запобігання, виявлення та управління 

конфліктами інтересів.  

 

Сучасне суспільство стало пред'являти додаткові 

вимоги до діяльності підприємств і крім фінансової 

звітності оцінює їх з погляду інвестування у сталий 

розвиток. Щоб вважатися успішним, підприємство 

повинно демонструвати не тільки стійке зростання 

своїх фінансових показників, але й мати певну 

репутацію. Саме тому Група прагне запровадити 

концепцію корпоративного управління і 

сталого розвитку ESG (Environmental, 

Social, and Corporate Governance). Підтримка 

ESG дозволить Групі покращити свою репутацію та 

підвищити впізнаваність власного бренду. 

 

9. ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ГРУПИ 

 

Група націлена на довгостроковий розвиток за 

існуючими продуктами та виведення нових для 

корпоративного бізнесу в країні, розширення 

проектів з партнерами та пошуком нових як у 

корпоративному так і фінансовому секторах, а саме: 

фінансування малого та середнього бізнесу, 

активний розвиток широкого спектру послуг у сфері 

консалтингу, інвестицій, інноваційних фінансових 

рішень у співпраці з іншими компаніями групи. 

 

Основні аспекти досягнення цілей на 2022 рік – 

автоматизація, якісний підбір персоналу, ефективна 

робота з клієнтами, безпека процесів, залучення та 

робота із зовнішнім фінансуванням та інвестиціями. 

 

Що має нас призвести до довгострокового сталого 

розвитку, впізнаваності на ринку, збільшення 

прибутку за продуктами (у тому числі й нових), 

можливості зовнішнього інвестування, надійного 

партнерства та підвищення капіталізації бізнесу! 

 

Також новим напрямом стає розробка механізму 

залучення фінансування у бізнес Групи. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

КОНТАКТИ ГРУПИ 

МАТЕРИНСЬКЕ ПІДПРИЄМСТВО 
ТОВ «ФІНАНСОВА КОМПАНІЯ АКТІВІТІС»  
 
01014, м. Київ , вул. Болсуновська, будинок 13-15 

 
 
ДОЧІРНЄ ПІДПРИЄМСТВО 
ТОВ «ЛОГІСТИК ТРАНССЕРВІС» 
 
03170, м. Київ, вул. Кільцева, буд. 22 


